VYUKOVE PROGRAMY A JEJICH APLIKACE V E-LEARNINGU ‘

VYUKOVE PROGRAMY A JEJICH APLIKACE V E-LEARNINGU

~

- Seznamite se s:

e Pojmem vyukovy program ve vztahu k e-learningu.
e Jednotlivymi formami a podobami e-learningovych kurz(.

Budete schopni:

e \ysvétlit, co je e-learningovy kurz.
e Objasnit jednotlivé formy e-learningovych kurza.

Ziskate:
e Znalosti potfebné pro rozhodovani o volbé formy a podoby e-learningového kurzu.
e Predstavu o jednotlivych forméch e-learningovych kurzi (na zakladé prezentovanych priklada).
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Cas potiebny ke studiu kapitoly: 30 minut
+ rozsitujici studium, externi zdroje doporucené z internetu.

\_ J

Uvod

0 Co je to vyukovy program?

Pedagogicky slovnik (Priicha, Walterova, Mares, 2001) pojem vymezuje ve tfech akcentech. Ten prvni sleduje obsahovy
aspekt a peclivé a logické usporadani témat, druhy aspekt je cilovy, tzn. orientujici na hierarchické a konzistentni, ale téz
kontrolovatelné poZadavky a tfeti aspekt je regulativni a vztahuje se k systému ¢i postupu, jeZ umoziuje pokud mozno
optimalni uceni se Ucastnik( vzdélavani.

V uzsim pojeti by bylo mozné mluvit i o vyukovém software, kde jsou dulezité predevsim jeho didaktické funkce. K tomu
vam predame rfadu namétl v nasledujicich kapitolach predlozeného textu.

Protoze ale sledujeme vzdélavani spojené s ICT, budeme pouZivat pojem e-learning jako destnikovy pojem (Eger, 2005,
Horton, 2006) pro vzdélavani, jez je spojené s pocitaci a siti, kde ovSem hlavni je vzdélavaci proces a jeho ucel. To opét
koresponduje i s vySe uvedenym vymezenim vyukového programu a jeho aspekty.

Co je e-learningovy kurz?

E-learningovym kurzem mlzeme oznacit libovolny kurz (vzdélavaci program), ktery je primarné urceny pro fizené sa-
mostudium. Hlavnimi komponentami kurzu jsou vyukové materialy v riizné mire vyuzivajici statické prvky (vlastni text,
obrazky, schémata, tabulky, grafy aj.) a dynamické prvky (multimedidlni animace, multimedialni interaktivni prvky, vi-
deosekvence ¢i online aplikace), které jsou distribuovany prostrednictvim elektronickych médii nebo prostfednictvim
sité. K nezbytnym prvkam patfi rovnéz rlizné typy vyukovych aktivit, ikold a aktivni zpétna vazba. Soucasti kurzu byvaji
také nastroje pro podporu komunikace.

Elektronicka (interaktivni) ucebnice

,Interaktivni ucebnice je uceleny soubor vyukovych dat, ktery spojuje klasickou tisténou formu ucebnice a formu elek-
tronickou, jez dopliuje a oZivuje vyuku...” (Rohlikova, Vejvodovad, 2012, s. 186). Sklada se obvykle z vykladové a dyna-
mické ¢asti.

Je potiebné rozliSovat mezi e-learningovym kurzem (e-kurz) a elektronickou uéebnici (e-book). Na rozdil od e-booku,
ktery je charakterizovan statickym pfedanim informaci, se e-kurz vyznacuje multimedialitou a interaktivitou zejména
ve smyslu uplatiiovani napt. hypertextd, zvuku, animace, ale také podpory aktivniho pfistupu samotného ucastnika.

Domnivame se, Ze soucasna Uroven ICT umoZriuje pfi vytvareni kurzl v e-learningu vyuZit rizné technické nastroje, jez
diky multimédiim a nastrojlim, typickym pro snadné tvoreni obsahu (Web 2.0), dovoluje vytvofit kurzy tak, aby vzdéla-
vani pomoci ICT nebylo zjednodusovano na pouhé ¢teni textl z obrazovky pocitace.
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STANDARDY VYUZiVANi INTERAKTIVNiHO VZDELAVACIHO PROGRAMU PRI LEKTOROVANI

Proto je dale nutné pozadovany vzdéldvaci obsah zpracovdvat s vyuZitim specifické didaktiky pro design e-learningo-
vych objektl a kurzd.

% Alternativné je mozné ke kategorizaci vyukovych programu pfistoupit dle Kalhous, Obst (2002), ktefti je ¢leni
podle funkce ve vyuce na:

e Programy pro procvi¢ovani latky

e Simulacni programy

e Didaktické hry

e Elektronické ucebnice a encyklopedie

Ze soucasného pohledu jsou tyto tyto programy ¢asto jen komplexnimi vzdéldvacimi objekty, jez jsou vyuzivany v ramci
vzdélavani v e-learningu.

Formy a typy e-learningovych kurzt

Q E-learningovy kurz mlze mit rlizné podoby a formy, z nich kazda se vyznacuje urcitymi specifickymi charak-
teristikami. Znalost téchto charakteristik je jednim z pfedpokladd pro vhodnou volbu podoby e-learningového kurzu
a v kone¢ném disledku jeho Uspésnosti.

V nasledujicim textu se proto zaméfime na vybrané podoby a formy e-learningovych kurzd, a to z hlediska:
1) podpory a vyuZiti informacnich a komunikacnich technologii (ICT) pfi distribuci kurzu,
2) pristupu organizace k tvorbé k e-learningovych kurzi,

3) podilu pfimé vyuky (face to face) pf¥i realizaci kurza.

0

1) Z hlediska podpory a vyuziti ICT pfi distribuci kurzu rozliSujeme nasledujici formy e-learningovych kurz( (nékdy se

u téchto kurz( setkdvame s nazvem technologické formy e-learningu):

a) Computer-Based Training (CBT)
Jedna se o vzdélavaci kurzy, které jsou spojené s pocitatem a vyukovym softwarem, ale bez pfipojeni na sit (ho-
vorime o tzv. offline vzdélavani). Kurzy je tedy mozné studovat mimo pocitacové sité, coZ je z hlediska prenositel-
nosti kurzu velkou vyhodou. Vzdélavaci programy (kurzy) jsou distribuovany nej¢astéji na CD-ROMu, DVD nebo
USB. Jednoduchd a snadnd prace s DVD a CD, ktera nevyzaduje specifické IT dovednosti, je jednou z podstatnych
vyhod téchto kurz(. V kurzech jsou v rGzné mifre vyuzivany multimedialni prvky, animace, videa apod., které pfri-
spivaji k vétsi ndzornosti, lepSimu zapamatovani, ale také celkové k vy$si atraktivnosti vzdélavaciho programu.

% + CBT muze zahrnovat jak jednoduché multimedialni prezentace (napf. prezentace novych produktd ¢i slu-
Zeb), tak i programy a kurzy, které obsahuji simulace redlnych Zivotnich a pracovnich situaci a jsou vysoce interaktivni.
Soucasti mohou byt také autotesty, prostfednictvim kterych si studujici mohou sami ovéfit ziskané znalosti. Vzhledem
k tomu, Ze se jednd o samostudium, které neni fizené, je na samotném studentovi, v jaké mife a s jakou intenzitou bude
vyuZzivat vyukové zdroje. Tento typ studia vyZaduje od studujiciho vysokou miru motivace a pevnou vdli.

Mezi nevyhody CBT patfi zejména nemozZnost aktualizace nebo Upravy u¢ebnich material( a dalSich prvkd vyuzi-
vanych v kurzu, chybéjici komunikace, nedostatecna zpétna vazba. Problémem muze byt napt. také nedostatecné tech-
nické vybaveni pocitace, vyroba a distribuce CD, DVD, nedostatecna kompatibilita programu s operacnim systémem.

Rozvoj ICT a zejména pak zlepsujici se dostupnost pripojeni k internetu véetné zvysovani kvality pfipojeni vedlo k po-
stupnému nahrazovani této formy e-learningu vyssimi Grovnémi jako jsou WBT a LMS. Presto tato forma nachazi své
misto ve vzdélavani s vyuzitim ICT.
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b) Web-Based Training (WBT)
Vzdélavaci kurzy jsou realizované zpravidla prostfednictvim siti, tj. internetu nebo intranetu (hovofime o tzv. on-
line vzdélavani). Tato forma e-learningu umoznuje Sirsi moznosti interakce a komunikace, takze studujici jiz ne-
musi byt izolovan od ostatnich studujicich a také od tutora. Komunikace muze byt:

a) synchronni — studujici komunikuji s tutorem a ostatnimi studenty ve stejném case, jsou vyuzivany komunikacni
prostiedky jako napf. chat, audio a video konference, sdileny whiteboard aj.,

b) asynchronni — studujici nejsou pfitomni v redlném ¢ase, komunikace probiha nejcastéji prostrednictvim zpray,
novinek, ndstének, diskusniho féra, emailu nebo také prostfednictvim otdzek a odpovédi na nejcastéjsi dotazy.

% + WBT umoziuje studujicim pristup k dalsim doplriujicim informacim a zdrojim véetné zdrojd na inter-
netu, umoziuje také rychlou aktualizaci a Upravu vzdélavacich obsahi i celych kurzd, a to vétsinou bez vétsich doda-
te¢nych ndkladd. Vyhodou téchto kurzl je jednoznacné jejich snadna dostupnost a moznost poskytnuti kurzu vétsimu
mnozstvi studujicich.

Z hlediska vyuZivani mdzZe byt uréitym omezenim napr. rychlost a kvalita pfipojeni k internetu, coz mGze limitovat
vyuzivani studijnich zdroji véetné internetovych odkazl, nemoZnost sledovat priibéh studia jak ze strany studujicich,
tak i ze strany tutora ¢i potfeba urcitych uZivatelskych dovednosti pro poZivani této formy vzdélavani. U téchto kurz(
nejsou reSeny otazky spojené s jejich administraci, organizaci a fizenim. Potfeba feseni uvedenych otdzek si vyzadala
komplexnéjsi feseni, které reprezentuji LMS a (Learning Content Management System).

0 Otazky k zamysleni:

e CBT 1) Na zakladé vlastnich zkusenosti s vyuZivanim kurzu na CD nebo DVD se zamyslete nad vyhodami a nevyhodami
této CBT.

e 2) Jaké mate osobni zkusenosti s formou WBT?

0 Learning Management System (LMS)

Jedna se o systém urceny pro e-learning a fizené vzdélavani. Vzdélavaci proces je podporovan nejen pocitacem a siti,
ale vyznamné také specialnim softwarem. LMS obsahuje soubor nastrojd, které umozniuji tvorbu, administraci a uzivani
kurzl v elektronickém prostiedi a celkoveé tak prindsi kvalitnéjsi podporu pro vSechny Ucastniky vzdélavaciho procesu.

Soucasti jsou nastroje pro testovani a hodnoceni a pro ziskavani zpétné vazby a rovnéz pro podporu synchronni i asyn-
chronni komunikace. LMS umoznuje vytvaret virtualni tridy, ve kterych maji studujici prileZitost vzajemné komunikovat
a spolupracovat. Z uvedeného vyplyva, Ze prostrednictvim LMS je mozné Fidit celé on-line vzdélavani v organizaci od
samotného studia pres procvicovani az k ovérovani ziskanych znalosti. Nase zkusenosti ukazuji, Ze vyuziti LMS je vhodné
zejména pro vétsi organizace, zatimco u mensich organizaci neni jejich vyuZiti pfilis vhodné.

% Urcitym omezenim soucasnych LMS je staticnost a ohranicenost jeho prostredi, definovana strukturou
nastrojd pro skupinu Ucastnik( urcitého kurzu a centralizované poskytovani informaci. V takto usporadaném prostredi
pak jednotlivec nema moznost flexibilné volit nastroje dle vlastniho vybéru a zajmu a tim jsou jeho mozZnosti byt aktiv-
nim tvircem svého osobniho ucebniho prostiedi omezené. Z tohoto pohledu odpovida LMS vice potfebam instituce
nez potrebam jednotlivce.

e

Pozndmka

V souvislosti s pojmem LMS pokladdame za potfebné zminit také pojem LCMS (Learning Content Management System).
LCMS byl nékdy povaZovan za nastupce LMS. Na rozdil od pldvodnich LMS, které se primarné zamérovaly na technolo-
gickou a administrativni podporu vzdélavani, se jedna o systémy vénujici pozornost také vzdélavacimu obsahu. Nové ge-
nerace LMS (cca od roku 2008) jiZ v sobé zahrnuji mnohé pozadavky kladené na LCMS, proto jiZz neexistuje ostra hranice
prechodu od LMS k LCMS a oba terminy zejména v ceském prostredi splyvaji, jak ostatné také pripousti Kopecky (2006).
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V soucasné dobé existuje celd fada komercnich i nekomercnich LMS systému. Nékteré z nich jsou dostupné jako free
nebo open source software. Priklady nékterych z nich uvadime nize.

/ °  Pfiklady LMS:

Moodle = opensource, ktery je vyuzivan zejména v oblasti skolstvi.

Thoodle

Informace najdete na: http://moodle.cz/

Unifor
Informace najdete na: http://www.Imsunifor.com/
e-Doceo
Doceo

Informace najdete na: http://www.edoceo.cz/

iTutor
iTutor

Informace najdete na: http://www.e-learn.cz/

==

Soucasna praxe i naSe zkuSenosti ukazuji, Ze zejména v podnikovém vzdélavani jsou v rlzné mife vyuzivany
vSechny vySe uvedené technologické formy e-learningu a Ze i formy CBT i WBT mohou byt pfi vhodném ucelu efektivni,
a to jak z pedagogického hlediska, tak i z hlediska ekonomického (viz i Egerova, 2012).

V souvislosti s vySe uvedenymi podobami kurzu zminime jesté jedno ¢lenéni, a to z hlediska toho, zda kurz ma ¢i nema

tutora. Podle tohoto hlediska pak ¢lenime kurzy na:

a) Tutorovany kurz — kurz je veden tutorem, studujicimu je poskytovdna podpora po celou dobu studia kurzu, tutor
usmérnuje nékteré aktivity studujiciho, pro podporu komunikace jsou vyuzivany rlizné komunikacni nastroje, zpétna
vazba probiha na rliznych Urovnich. DlleZitou potvrzenou zkusenosti je, Ze vhodnym plsobenim lektora a vyuzivanim
dostatecné komunikace se studenty mohou byt prekonany i dil¢i nedostatky v samotném designu kurzu.

b) Netutorovany kurz — kurz probiha bez pfitomnosti tutora, studujici si fidi studium sdm. U tohoto typu kurzu je velmi
dllezité, aby poskytoval studujicimu kvalitni podporu pro samostudium, zpétna vazba je zde automaticky genero-
vana. Vhodné uplatnéni nachazi napf. pro skoleni, ktera vyplyvaji ze zdkona, napf. Skoleni fidi¢t, BOZP ¢i pro Skoleni
v oblasti internich predpist, smérnic, nafizeni. Vyhodou téchto kurzl je jejich finan¢ni nendroc¢nost, nevyhodou pak
chybéjici komunikace a podpora ze strany lektora a tim i omezeni motivace studujiciho. Dle nasich zkuSenosti netuto-
rovany kurz plsobi vice neosobné ve srovnani s kurzem tutorovanym.
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0 Dal$i mozné ¢lenéni e-learningovych kurzG:
2) Z hlediska pfistupu organizace k tvorbé e-learningovych kurzi rozliSujeme:

e Hotové kurzy

Kurzy vytvari a prevazné také realizuji externi dodavatelé. NejCastéji se jedna o kurzy z oblasti povinnych Skoleni
jako napt. BOZP, Pozarni ochrana (PO), Skoleni fidicl, prvni pomoc, kurzy z oblasti pocitacovych dovednosti, jazykové
kurzy, v poslednim obdobi také z oblasti mékkych dovednosti. Kurzy Ize realizovat ve vlastnim prostfedi organizace
(LMS) nebo ve vzdéldvacim prostredi poskytovatele kurzu, v tomto pripadé se pak jedna o tzv. hostované feSeni.
V porovnani s kurzy vlastnimi i kurzy na zakazku se jedna o pomérné levné reseni. Jako urcitd nevyhoda se jevi sku-
tecnost, Ze tyto kurzy jsou spiSe obecné a pfilis nezohlednuji specifika dané organizace. Pro organizace, které nemaji
dostatek zkusenosti s e-learningem, jsou hotové kurzy a hostované rfeseni vhodnym fesenim.

/"' Rozsifujici informace s praktickymi odkazy:

Informace o e-learningovych kurzech muzete najit:

a) na internetovych portalech, které v rdmci nabidky vzdélavacich kurzl nabizeji také e-learningové kurzy. Najdeme
zde zakladni informace o e-learningovych kurzech, u nékterych také ukazky ¢i demoverze. Priklady portal(, kde na-
leznete odkazy na e-learningové kurzy, uvadime nize:

p http://www.edumenu.cz
http://www.eu-dat.cz
http://www.educity.cz
http://www.vox.cz/
b) prostfednictvim portalt, které se zaméruji na poskytovani e-learningovych kurzi, e-learningovych feseni, produktd

a sluzeb souvisejicich s danou oblasti. Naleznete zde pomérné kompletni informace o e-learningovych kurzech a ve
vétsiné pfipadd i demoverze kurzd a moznost zdarma si kurzy vyzkouset.

Priklady portalG uvadime nize:
http://www.e-learning-tangram.cz/

p http://www.kontis.cz/produkty_kurzy_hotove.asp?menu=produkty&submenu=kurzy&pos=3
http://www.akreditovanekurzy.cz/elearning-kurzy/kurzy
http://ebrana.cz/on-line-skoleni-bozp-a-po-pro-zamestnance
http://www.instructor.cz
http://www.langmaster.cz
http://www.gopas.cz/News/E-learningove-kurzy-Microsoft-Office-2010.aspx

Obr. €. 1: Portal Spolec¢nosti Tangram s.r.o.

Of ZJARI JKEAR s
E-learningové vzdélavaci kurzy Tangram s.r.o. Q;TANGRAM

Uvod WOZAIKA  Elearning na zakazku  Animované Flash aplikace  Zpracovani obsahu  TANGRAM s.r.o. + Kontakt

MOZAIKA je otevieny soubor e-learningovych vzdélavacich kurzu

z oblasti ,mé&kkych” a manaZerskych dovednosti. Jeho jadro tvofi 15 @ @
# kurz. Soubor je dale rozéifovan o daléi kurzy i témata.

Cilem projektu MOZAIKA je nabidnout zakladni znalosti a dovednosti z riiznych ablasti
manaZerskych a tymowjch kompetenci, komunikagnich dovednosti a dal3ich znalosti, W
které k efektivnimu vykonu své profese potfebuji nejen manazefi riznych drovni fizeni,
ale v riizném rozsahu v podstaté kazdy Elovék, ktery chce byt v osobnim i pracovnim
Zivotd Uspdsny.

Vyzkousejte si demoverze:
Kurzy Mozaiky Ize studovat na nagem vzdélavacim portdlu FORUM. Férum je tzv.
LMS (Learning Management System), ktery spoleznost TANGRAM wivoiila s cilem Prezentovani
usnadnit pistup ke kurzim Mozaiky co nej§irsimu po&tu zdjemcii. Vedle moZnosti Cﬁ el doiesisi o
spoudtét kurzy ma Férum nékteré daldi funkce. K jednotlivym kurzim jsou zde zakladem lspéchu vefejného
napiikiad testy pro ovéfeni znalasti (ZkuSebna) nebo seznam a struény popis vystoupeni, at'jiz pred ir3i neba

nékterjch knih, které k danému tématu vy3ly (Knihowna). Podniky maji moZnost uZsi skupinou posluchal,
wytvafet na Féru studijni skupiny pro své zaméstnance a jejich studium pfipadné
sledovat. Prostiednictvim diskusniha fara je moZné kurzy moderovat nebo tutorovat. % Efektivni komunikace

Zdroj: Tangram. Dostupné z: http://www.e-learning-tangram.cz/cs/e-learnigove-kurzy-mozaika.php
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c) Prostfednictvim specializovanych internetovych portalii zamérenych na specializované oblasti ¢i skupiny. Jako pfi-
klad Ize uvést internetovy portal iPodnikatel.cz, ktery nabizi vyukova CD, DVD, webinare, ale také online e-learningové
kurzy primarné urcené zacinajicim podnikatelim.

Obr. €. 2: Portal ipodnikatel.cz

‘Ej el.ipodnikatel.cz

E-arming peo tatinagic podedcabele

Podnikatelsky plan a tvorba ekonomickych propoéti

PLAN PROVOZNICH NAKLADU
To, 2da si bodo en[#m- pamaiviets 3 rozumie mu, si mddeis
I wyzkpude! w nis bedwic im Gkolu

Pan Monkbek & chos ol wlolifesd, potscie mw, 09 ek
Iataporie pai ndsleduic sdldaceed polady:

Zdroj: podnikatel.cz. Dostupné z: http://el.ipodnikatel.cz/course/index.php

e Vlastni kurzy — na jejich tvorbé a realizaci se podili vybrani pracovnici organizace, kurzy zohlednuji interni specifika
a potreby konkrétni organizace. Pokud jsou kvalitné zpracované a odpovidaji skute¢nym potifebdam firmy, je jejich
ucinnost pomérné vysoka. Naopak rizikem muZe byt nizka kvalita zpracovani kurz(i zejména z hlediska jejich didaktic-
kého zpracovani. Nej¢astéjsim dlvodem nizké kvality téchto kurz( jsou chybéjici dovednosti pro jejich tvorbu. Cenové
jsou tyto kurzy levnéjsi nez kurzy na zakazku, ale drazsi nez kurzy hotové.

@ Otazka k zamysleni:

Ma Vase organizace dostatek pracovnikl se znalostmi a dovednostmi nezbytnymi pro tvorbu vlastnich e-learningovych
kurzd?

o Zakazkové kurzy nebo-li kurzy na miru — jsou vyvijeny na miru urcitych cilovych skupin dle konkrétnich poZadavka
a specifickych potfeb organizace. Jedna se o kurzy, které jsou zpracovany v souladu se standardy kladenymi na
e-learningové kurzy. Na jejich tvorbé se vétSinou podili tym zkusenych specialistld (konzultanti, pedagogové, grafici,
animatofi aj), ktefi na zakladé dodanych obsah( zpracuji kurz. Nevyhodou je vys$si cena ve srovnani s predchozimi typy
kurz(, naopak vyhodou pro organizace je, Ze nemusi skolit vlastni pracovniky pro danou oblast.

Obr. €. 3: Uvod nového zaméstnance do spoleénosti od spoleénosti Kontis (ukazka)
Bezpetnos! pil navaten! zbati na prodejnu (39/44) )

."—;_1__!”__. —

w

od ¥ -© W m: Em 2 4 m

Zdroj: Kontis. Dostupné z: http://www.kontis.cz/produkty kurzy klic.asp?menu=produkty&submenu=kurzy&pos=2
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3) Z hlediska podilu pfimé vyuky (face to face) pfi realizaci kurzu rozdélujeme kurzy na Cisté e-learningové kurzy nebo
tzv. blended kurzy, tj. kombinace e-learningového kurzu s jinymi formami vzdélavani.

Blended learning se v odborné literature (Allen 2003, Eger, 2005, Horton, 2006) zpravidla vymezuje jako kombinace ¢i
mix e-learningu a dalSich forem vzdélavani. Podobné vymezuje blended learning Muzik (2005), ktery pod timto pojmem
chape tzv. smisené uceni, ve kterém se pouZivaji a stfidaji existujici metody vyuky jak tradi¢ni, jako napf. kurzy, semi-
nare, tréninky, tak i moderni podporované pocitacem (e-learning).

V nasem pojeti vymezujeme blended learningovy kurz jako kombinaci pfimé vyuky (mdZe mit podobu napf. workshopu,
seminare, predndsek) s e-learningem (vymezujeme jako samostudium s vyuzitim ICT). V ramci kurzu dochazi k propo-
jeni vyhod prezencni vyuky, kdy mezi sebou Ucastnici diskutuji, vzajemné si vyménuji zkuSenosti, spolecné resi pro-
blémy, nachazeji feSeni a odpovédi atd. s vyhodami e-learningu jako napf. Ucastnik miZe studovat nezavisle na Case
a misté, mlze studovat v misté, které mu vyhovuje, uruje si tempo uceni, ma moznost postupovat podle vlastnich
potfeb a schopnosti, neomezeny pristup k vyukovym materialim aj.

£

Blended learning mdze mit rlizné podoby. Jako priklad uvadime strukturu blended learningu podle Hronika (2007):

e e-learningovy kurz — prezencni kurz, e-learning ma charakter startovaciho kurzu, je zarazen pred vlastni
prezencni vyuku. V ramci e-learningového kurzu se studujici zpravidla seznami se zakladnimi pojmy
a s nezbytnou teorii, navazujici pfima (face to face) vyuka je pak zamérena na nacvik a rozvoj praktickych
dovednosti a napft. na vzajemnou diskusi.

e prezencni kurz — e-learningovy kurz, e-learning ma charakter udrzovaciho ¢i ozZivovaciho kurzu. Po skonceni
prezencniho kurzu si maze Ucastnik opakovat klicové body probiraného tématu.

e e-learningovy kurz — prezencni vyuka — e-learningovy kurz, e-learning predstavuje kombinaci startovaciho
a udrzovaciho kurzu.

e prezencni kurz — e-learning — prezencni kurz, e-learning ma charakter doplfujici, procvicujici a testujici.
Studujici se zpravidla Gcastni Uvodniho a zavérec¢ného tutorialu.

Blended learning dokladuje, Ze pro rGzné vzdélavaci ucely je vhodné vyuzivat mix forem a metod a didaktickych pro-
stfedkd tak, aby byl ucelné predan vzdélavaci obsah a byly spInény vzdélavaci cile na pozadované Grovni.

0

P¥Fi rozhodovdni o podobé a formé e-learningového kurzu
bychom vidy mély zvaZovat ucel, pro ktery volime e-learningovy kurz.
DulezZité jsou rovnéz persondlni, organizacni, technologické a finanéni moznosti dané organizace.

Q Otazky k opakovani:

e DokaZete svymi slovy strucné charakterizovat zakladni formy e-learningu (CBT, WBT, LMS)?
e \/yjmenujte pro a proti pro tyto formy e-learningu!

e Jaké jsou vyhody tutorovaného kurzu?

e Pro jaké vzdélavaci cile a obsahy se dnes bézné v organizacich vyuZivaji netutorované kurzy?

e Vyberte si téma a sestavte mozny mix blended learningu. Jaké prezencni formy vyuky a tréninku doplni pouZity
e-learning?
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